SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

FECHA: 06 julio 2026
HORA: 8:30 am
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado independencia

TEMA: Politica cero energia, Plan de accion interno para el aprovechamiento
eficiente de los residuos solidos

ASISTENTES: Talento humano

OBJETIVO: Fortalecer en el talento humano la implementacion de la Politica
Cero Energia y del Plan de Accién Interno para el aprovechamiento eficiente de
los Residuos Sélidos, promoviendo el uso responsable de la energia, la
correcta separacion en la fuente, el aprovechamiento de los residuos reciclables
y la disposicion adecuada de los residuos especiales, con el fin de reducir el
impacto ambiental, optimizar el uso de los recursos y consolidar una cultura
institucional de sostenibilidad y compromiso ambiental.

DESARROLLO: Hoy 06 de julio, se realiza la socializacion con el talento humano
por medio de una infografia, sobre Plan de accion interno para el aprovechamiento
eficiente de los residuos solidos que promueven practicas responsables con el fin
de que se tenga una mejor cultura ambiental.
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